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A l'heure du départ en vacances, I'actualité ne prend pas de repos !

La covid n'a pas dit son dernier mot

Partir en vacances, ou du moins, prendre des vacances, c'est ce que tout le
monde attend avec impatience.

Pourtant, la 4eme vague, et les mesures qui I'accompagneront, nous le savons
déja, vont encore surement nous promettre des protocoles et autres
réjouissances qu'il va bien falloir absorber.

Mais d'ici Ia, I'neure est a plus de libertés ; Si nous prenons le temps de
I'apprécier, nous restons solidaires des collegues et de leurs familles, ainsi que
des éleves dont nous avons la charge, impactés par cette pandémie.

La revalorisation Grenelle et Ségur

Pour I'instant, rien pour se réjouir !

L'audience GT au ministére est prévue lundi 5 juillet, si d'autres syndicats
crient déja victoire, c'est plus que surprenant !

Pour l'instant, rien de mieux que ce gue nous vous avons annonce, c'est a dire
des propositions extrémement basses de revalorisation, rien d'acté. Les
enveloppes allouées sont trop maigres.

Alors pas d'infox syndicale, mais des infos sérieuses, que nous vous
communiqueront dés qu'elles seront vérifiees



La prime REP +, une bonne nouvelle !

Les collegues qui travaillent dans un établissement classé REP + vont
bénéficier d'une revalorisation de leur prime dés la paye de septembre 2021.
Elle comportera une part fixe de 400 euros net, et une part

modulable, allant de 200 € a 600 € net.

Le montant de cette part modulable sera fixé par le recteur d'académie et sera
identique pour tous les personnels du méme secteur REP +.

Attention : /] est indispensable que [’école ou l’établissement classé en REP +
figure sur votre arrété de nomination. Certaines collegues ne percoivent pas
cette prime en raison d arrétés incomplets. Nous avons fait un rappel a ce
sujet en Comité Technique Ministériel.

Le logiciel LIEN remplacera SAGESSE en septembre 2022

Aujourd'hui, le ministére a présenté aux syndicats infirmiers de L'EN le
logiciel Pilote LIEN.

Revendiqué par le SNIES UNSA Education et fortement attendu par toute la
profession, nous restons néanmoins avec de multiples interrogations.

En effet, nous n'avons, jusque-la, jamais été associé a sa conception, ce qui
rend impossible de Vérifier la prise en compte de nos attendus.

De plus, la maquette ne nous a pas été montrée car a ce stade elle n'est pas
finalisée. Pourtant, des académies pilotes, Besancon, la Réunion, Nantes,
Nancy-Metz, et Toulouse vont démarrer des décembre 2021.

On déplore déja que le travail dans le ler degré ne soit pas inclus dans ce
logiciel pilote mais le ministere assure que cela reste un objectif.

Une inquiétude importante c'est manifestée sur la possibilité d’inscrire dans ce
logiciel la prescription de médicaments dans le cadre de la démarche
infirmiére et la gestion de la douleur.

Personne n’a su nous répondre mais le directeur de la Dgesco a confirmé que
le BO des soins et des urgences reste en vigueur jusqu'a I'abrogation de celui-
ci!

Nous demandons un calendrier de réunion d'un véritable groupe de travail,
avec vos représentants SNIES Unsa éducation, pour finaliser ce projet.
Ce logiciel devra étre evolutif en fonction des constats que nous
effectuerons lors de sa mise en ceuvre.



Partage d'expérience professionnelle

DEUX BD POUR ABORDER L'EDUCATION A LASANTEET A LA
SEXUALITE,

Un sari pour Sarah Paroles d'ordis

J'ai déja utilisé une ou les BD

CANOPE sur I'égalité fille/garcon
et je donne mon avis pro en

répondant a cette courte

enquéte.

Une synthése des réponses sera

partagée sur notre revue

"Transmissions" du SNIES UNSA

Education.

Je donne mon avis pro

La loi 4D sera débattue au Sénat a partir du 5 juillet

Rien de tel que les vacances pour aborder des questions polémiques !

Les pieds dans le sable et la téte dans les montagnes, le SNIES veillera pour
VOus sur cette question qui, on le sait, revient sans cesse sur le tapis. La
volonté de nous décentraliser est toujours la. On vous tient au courant !

Je contacte ma responsable SNIES académigue

BONNES VACANCES'!


https://66qx9.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/DmYZhy8rg79x-YSXyFxttHIizuYv0tvDO9VRvJPSngUtqvRI9Ab1MF8eqOy_a6w7ymP4VNHATVMRqr4KHHScPXd81her_yecwdq612OEfDWH5MxZPmdL11TNuRHpp_B4XkCYq6Mcmv8xosru0W1RYJ6BdJkrtTJcj_Ppprp4rbCyCv_tHZCJJeQ_RwO273CQHhzrftWv14MyhIrilgn5S21dugM-0R52DH6b7XRPyr-Xh4MKYyjs8zKbIjXaht8LsqzCsu8Xwift-657EL5txKNSUu3wWxh7jRXgwfucjA
https://66qx9.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/yOR6kx5Am52Y2_P66E7nzUsq_RrMsEU2V-EkR7R3TRcY-iJTGfPwMpv37enGrz9JScYR0JulXEoKKFhMfkmTtakmOVGy2JeSbUQ0xOmrpCElSfUHuvUpJ6Ab4E_IVKVtSl8R6pVgBqYYy86evtB_xtC1ayXMk6td6-AdLBbZXrbSH49tsbGP6dd0knMJS2Af0Qs8z_K-WDwiwfUhJ1Y6QrybASo9j3iEb_w7bXKY2IgEMxNWn4uUQLmtMmDmYxaDIKJ4X0iQDp0_Ba6T7MxlKiNkL1bD-becwLsOMIdKVQ
https://66qx9.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/2KmfH6gHRaSV1K9kFKVBrzkCe_Qk1WfWf4Jw8tiCLY-FZ5OEfnejJyHRhAjLZLHXsDaRgVCrvPwivkkF9rKEXd7ugkVHjxc2PzCz0v6YBP6cZXCro6ZAZlWned1c6EAWHc3HDTXd8E3ztWBarFdAr2OlMy4c4Mcn-y7frjoin05hlozJacC9M-cXYl5fJL_JbFhVclPua29T-d9GOLyFJ4TjIZevAnoWbF7dYNk4V52k4ITK_mODR7bExvQSVkCi7qX1kdZs27Aix7fg5TSBa3gnkerzWzWWpBpeRmaZ_LZ5v5klqa_QQ3NnwoZmFOh3tMMWuSBQLGmlfnDe

